PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO
Divisdo de Apoio Técnico Interdisciplinar

Servigo de Apoio aos Psicélogos

SINTESE DO LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES
EQUIPES TECNICAS DE PSICOLOGOS

A) PROJETOS

2010

ETIC. CAMPO GRANDE

1. Grupo de pais.

2. Mediagdo em Varas de
Familia.

1. Elaboragdo do projeto por meio de visitas
institucionais, para conhecer modelos de grupos
similares.

2. Implantagdo da técnica da mediagao por
meio de contatos com instituicbes e
profissionais.

ETIC. PETROPOLIS
1. Escolas de familia de
Trés Rios e Paraiba do Sul.

1. Organizacdo das escolas com reunides da
Equipe Técnica (projeto a ser implantado no
inicio de 2011).

ETIC. TERESOPOLIS

1.Implantagdo dos grupos
de habilitacdo para adocéo.

1. Projeto das ETICs de Psicologia e Servigo
Social com o objetivo de implantar o grupo.

V.LJ.I. SAO JOAO MERITI

1. Planejamento para
realizagédo do grupo reflexivo

de habilitacdo para adocéo .

1. Encontros entre a Equipe Técnica para a
definicdo dos temas a serem abordados, escolha
do material a ser utilizado e definicdo da forma
de trabalhar os temas propostos.




B) ATIVIDADES

V.l.J.I. CABO FRIO

1. Grupos mensais com 0s
habilitados a adocéo.

1. Encontros mensais com os habilitados da
comarca inscritos no CNA, com o objetivo de
orientacao.

V.DOM. SAO GONCALO

1. Grupos com homens e
mulheres envolvidos em
violéncia doméstica e familiar.

2. Grupo de pais.
3.V Congresso Nacional de

Penas e Medidas Alternativas
em Salvador/BA.

1. Reflexdo de género com homens (autores)
e com mulheres (vitimas), objetivando romper
o ciclo de violéncia.

2. Grupo reflexivo com pais e maes autores
de violéncia contra criangas e jovens.

3. Participagcdo no congresso, com
preparagdao de material e artigo para ser

apresentado.

C.P.M.A.VOLTA REDONDA

1. Grupo com usuarios de
drogas.

2. Grupo de recepcéo.

3. Ciclo de palestras.

1. Discussao/reflexdo sobre o tema com
beneficiarios C.P.M.A.

2. Primeiro contato do beneficiario com
proposta da C.P.M.A.

3. Palestras de esclarecimento sobre a
C.P.M.A. em entidades da regido.

ETIC. CAMPO GRANDE

1.Reunides de equipe.

1.Troca mensal de experiéncias e
informacgdes entre as equipes de Psicologia e
Servigo Social.

ETIC. JACAREPAGUA

1. Grupo de orientagdo de
familias.

2. Participagao em audiéncias
preliminares conjuntas.
de

3. Reunides mensais

equipe.

1. Grupo pedagodgico e reflexivo com pais em
conflito, que busca conscientiza-los quanto
aos prejuizos que os conflitos entre eles
podem provocar aos seus filhos.

2. Apresentagao do trabalho do psicélogo em
vara de familia e o grupo de orientagdo de
familias.

3. Troca de informacbes, decisbes
administrativas, redistribuicido de processos e
discussao de casos.




ETIC. MACAE

1. Grupo de habilitacdo para
adogéo.

2. Reuniao interdisciplinar.

3.Reunido na Casa de

Acolhimento Municipal.

1. Trés encontros reflexivos com habilitandos
e entrevistas avaliativas posteriores.

2. Encontro bimestral de discussao técnica.
3.Encontro mensal entre equipe, MP e

Magistrado para avaliacdo de criangas com
possibilidade de acolhimento.

ETIC. NOVA FRIBURGO

1. Habilitacdo para adogao.

1. Discussao de temas relativos a adocgao
com casais interessados.

ETIC. NOVA IGUACU

1. Grupo interdisciplinar de
apoio a adogao.

2. Projeto Recriar.

com candidatos a
adocdo e demais

1. Reunido mensal
habilitagdo  para
interessados.

2. Encontro pedagdgico e reflexivo com pais
de criangas e jovens em situagdes de risco.

ETIC. PETROPOLIS

1. Reunides com G.A.F.A.P.
(Grupo de Apoio a Adogéao e a
Familia de Petropolis).

2. Reunides com Equipes
técnicas das instituigdes de
acolhimento.

3. G.LAA.

4. Grupo Espaco Familia.

5. Grupo de habilitagdo para
adogéo.

6. Participagcdo no Nucleo de
Mediacéo.

1. Discusséao de questodes relativas a adocao.

2. Discussao de casos e de estratégias de
atuagao.

3. Grupo Institucional de Apoio a Adogao.

4. Realizagdo de grupos de reflexdo
tematicos com os familiares de criancas e
adolescentes acompanhados pela Vara com
equipe V.L.J.1.

5. Discussao de questodes relativas a adocao.

6. Atendimento aos processos para mediagao
encaminhados ao nucleo de Trés Rios.




ETIC. VASSOURAS

1. Habilitacdo para adogao.
2. Grupo de apoio a adogao.

3. Reunides da equipe do
judiciario com equipes dos
abrigos, visando a um trabalho
conjunto.

3. Reunides da equipe do
judiciario com equipes do
s abrigos, visando a
trabalho conjunto.

um

4. Grupo NAFAM (Nucleo de
Atendimento a Familia).

1. Grupo reflexivo e avaliativo com fins de
adocao.

2.Encontros de discussdo e reflexdo sobre
adocao.

3. Encontros da equipe do forum com o juiz e
com a equipe do abrigo para discusséo de
caso e adogao de medidas.

4. Programa de acompanhamento de familias

V.E.P.

1. Boas vindas.

2. Acompanhamento.

3. Nova Chance.

4 _Assessoria as Varas

1. Recebimento dos apenados para instrugao

quanto ao cumprimento das penas

alternativas.

2. Acompanhamento dos apenados para

esclarecimentos e orientagdes.

de

para

3. Convocacéao apenados em

descumprimento instrucdo e novo

Criminais. encaminhamento.
4. Avaliagao das partes envolvidas em crimes
de violéncia e/ou violéncia sexual e
encaminhamento a apoio terapéutico.

V.L.J. CAPITAL 1. Avaliagcdo dos procedimentos técnicos

1.Reunides semanais com o0s
psicélogos da equipe.
2.Grupo de reflexdo
adolescentes.

com

3.Visitas institucionais  as

unidades de internagao
4.Participacdo mensal
féruns de saude.

em

utilizados no desenvolvimento do grupo.

2.Promove orientacédo e reflexao, bem como
apresenta o trabalho do Servigo de Psicologia
aos jovens.

3. Encontro com as equipes técnicas dessas
unidades.

4.Conhecer melhor a rede e discutir as
alternativas de encaminhamento.




V.L.J.I. CAXIAS

1. Habilitagdo para Adocéao

2. Reunido de Preparagao
Psicossocial e Juridica para
Adocao

3. Reunides institucionais com
equipes dos abrigos e da rede
de assisténcia.

1. Reunides semanais com o objetivo de
preparar os requerentes para adogao.

2. Adequacdo dos inscritos no CNA as novas
exigéncias previstas pela Lei 12010/09.

3. Encontros para estudar os casos e tracar
estratégias de intervengao.

V.l.J.Il. MADUREIRA

1. Projeto Apadrinhar.

2. Escola de Filhos.

3. Habilitagdo para Adocéo.

1.Criacdo de novos vinculos afetivos fora dos
abrigos e dar Vvisibilidade a criangas e
adolescentes abrigados.

2.Trabalho em grupo com adolescentes cujos
pais/responsaveis participem da Escola de
Familia.

3.Grupo fechado destinado a pessoas que
desejam adotar.

V.LJ.I. NITEROI

1.Grupo de informagao sobre
adocao.

2.Grupos reflexivos
habilitados a adocéo.

para

3.Reunides interdisciplinares
da V.I.J.ILNiter6i C.M.D.C.A.,
Rede de Saude Mental de
Niterdi e outras.

1. Reunides para esclarecer sobre os
procedimentos de habilitagdo para adocgao,

adocdo e a realidade das criangas
institucionalizadas.
2. Palestras informativas e reflexivas

abordando os temas exigidos pelo Art. 18 do
Ato Executivo TJ 4065/09.

3. Reunides para estabelecer trocas
interprofissionais, favorecendo um trabalho
integrado.

V.LJ.I. SAO JOAO MERITI

1. Habilitagao para adogao.

1. Grupo reflexivo, entrevistas e relatorios.




V.l.J.| SANTA CRUZ

1.Encontros do Forum
Permanente sobre
Acolhimento.

2.Encontros com
Acolhedores.

3. Melhoria qualidade dos
processos de Habilitacdo
para adocgao.

4. Discussao de Caso.

1.Espaco de discussdo sobre acolhimento e
interagdo com a rede de assisténcia.

2. Sensibilizacao e capacitagao de acolhedores.
3. Discussado de temas e questdes relativas aos

grupos de apoio e de habilitagdo, e dos casos
atendidos.

4.Reunido quinzenal entre psicélogo e assistente
social que atuam na serventia.

ETIC.TERESOPOLIS

1. Grupo de habilitagdo para adocéo.

2.Reunides com equipe técnicas dos abrigos, visando as audiéncias

concentradas.

3.Atividades relativas aos grupos institucionais de apoio a adogao de
Guapimirim, Sao José do Vale do Rio Preto e Carmo.

CEJA

1.Andlise quantitativa e
qualitativa do trabalho da
equipe técnica da CEJA.

2. Participacao no
Encontro de Juizes da
Infancia e Juventude.

1.Andlise estatistica, através de graficos, das

adogdes internacionais.

2.Apresentacédo do trabalho da equipe técnica da
CEJA.




CEJIJ

1.0Orientacéo de preparagao das Audiéncias Concentradas (Plano Ma ter).

2.Redagao de relatérios de analise de documentos enviados a C.E.J.I.J. apds
as audiéncias concentradas.

3.Confeccdo de manual de rotinas e procedimentos para infancia e juventude.
C.E.J.I.J. (continuagéo).

4.Visitas as Comarcas para orientagdes diversas.

5.Atendimento a solicitagdes feitas por telefone e e-mail de esclarecimento
quanto a procedimentos e normativas da Infancia e Juventude.

6.Visitas as Comarcas para orientacdes diversas.

7.Atendimento a solicitagdes feitas por telefone e e-mail de esclarecimento
quanto a procedimentos e normativas da Infancia e Juventude.

8.Levantamento de alternativas ao Acolhimento Institucional e de dados sobre o
perfil dos municipios sem programa de acolhimento.

9. Reunides de trabalho e discusséo da atuacéo e projetos da C.E.J.I.J.




